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Marco mundial de indicadores para los Objetivos

de Desarrollo de la FIP

Objetivos de

Desarrollo de la FIP Indicadores Categoria
1.1 Numero de farmacéuticos que ejercen en el ambito universitario. Capacidad
1.2 Numero de titulados en farmacia a escala nacional (oferta nacional de .
. Capacidad
titulados).
1.3 Numero de escuelas o facultades de farmacia a escala nacional. Capacidad
1.4 Numero de técnicos de farmacia a escala nacional. Capacidad
1.5 Numero de profesores (profesores, profesionales, investigadores)
empleados por instituciones/universidades para formar estudiantes de Capacidad
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ACADEMIC
CAPACITY

Capacidad Académica

farmacia.

1.6 Inclusion del aprendizaje experiencial en los planes de estudio de
farmacia.

Politicas y sistemas
reglamentarios

1.7 Inclusién de la educacion interprofesional e interdisciplinaria en los
planes de estudio de farmacia.

Politicas y sistemas
reglamentarios

1.8 Salarios medios de los profesores de los sectores privado y publico.

Politicas y sistemas
reglamentarios

1.9 Existencia de programas de practicas o de estancias clinicas de
duracién minima previos a la obtencién de la licencia (preinscripcidn)

Politicas y sistemas
reglamentarios y
Formacioén y desarrollo
profesional

1.10 Existencia de una politica que regule un periodo minimo de pasantias
para los cientificos farmacéuticos como parte de su educacion y
formacion.

Politicas y sistemas
reglamentarios y
Formacioén y desarrollo
profesional

1.11 Existencia de programas de desarrollo profesional para
farmacéuticos académicos y cientificos farmacéuticos a nivel nacional o
institucional

Formacioén y desarrollo
profesional
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EARLY CAREER
TRAINING
STRATEGY

Estrategia de
formacion profesional
temprana

2.1 Existencia de normativas o estandares nacionales para la concesién de
licencias o el registro de graduados en farmacia/nuevos inscritos.

Politicas y sistemas
reglamentarios

2.2 Existencia de normativas o estandares nacionales para la concesién de
licencias o el registro de técnicos farmacéuticos titulados/nuevos
inscritos.

Politicas y sistemas
reglamentarios

2.3 Existencia de requisitos o normas nacionales obligatorios para
mantener la licencia de todos los farmacéuticos en fase inicial de su
carrera o con licencia (por ejemplo, desarrollo profesional continuo,
cartera, formacion, certificacion).

Politicas y sistemas
reglamentarios

2.4 Existencia de un documento nacional que defina el ambito
fundamental de la practica en el marco de la concesién de licencias y/o el
registro de farmacéuticos nuevos o ya registrados (por ejemplo, la
prestacidn de servicios en entornos comunitarios u hospitalarios).

Politicas y sistemas
reglamentarios

2.5 Disponibilidad de estrategias nacionales y programas de tutoria para
apoyar la progresién de los farmacéuticos en los inicios de su carrera
hacia la practica avanzada (por ejemplo, desarrollo profesional continuo,
marcos, certificacién, formacion).

Formacién y desarrollo
profesional

2.6 Disponibilidad de formacion especifica o cualificaciones para
farmacéuticos que inician su carrera profesional para gestionar farmacias
comunitarias y hospitalarias que prestan servicios farmacéuticos.

Politicas y sistemas
reglamentarios
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2.7 Existencia de un marco nacional de competencias (desarrollo) para
farmacéuticos y cientificos farmacéuticos recién colegiados o que se
encuentran en los inicios de su carrera profesional.

Formacion y desarrollo
profesional

Desarrollo avanzado y

especializado

4.1 Existencia de requisitos normativos nacionales para que los
profesionales avanzados y especialistas presten servicios avanzados,
como licencias, ambitos de practica formales o autorizaciones legales.

Politicas y sistemas
reglamentarios

4.2 Disponibilidad de un sistema nacional de reconocimiento profesional
para la practica avanzada y/o la especializacidn, ya sea a través de
mecanismos formales (respaldados por el gobierno) o informales
(dirigidos por empleadores u organismos profesionales).

Politicas y sistemas
reglamentarios

4.3 Existencia de un marco nacional de desarrollo de competencias para
ambitos de practica avanzados y especializados, que apoye la progresion
profesional de los farmacéuticos mas alla de la etapa inicial o basica.

Formacion y desarrollo
profesional

4.4 Existencia de servicios farmacéuticos avanzados (por ejemplo,
prescripcidn, seguimiento terapéutico, gestién de medicamentos
complejos) con normas o directrices definidas para su prestacion en los
centros de practica (por ejemplo, comunidad, hospital).

Servicios e instalaciones
farmacéuticas

4.5 Disponibilidad de infraestructuras diferenciadas y accesibles que
apoyen el desarrollo de la practica avanzada y/o especializada, como
sistemas de desarrollo profesional continuo, programas de residencia,
certificacion de la junta o vias de formacién especificas del sector.

Servicios e instalaciones
farmacéuticas
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COMPETENCY
DEVELOPMENT

Desarrollo de
competencias

5.1 Existencia de un marco nacional de desarrollo que describa las
competencias de los farmacéuticos en todas las etapas de su carreray
entornos de practica.

Formacioén y desarrollo
profesional

5.2 Existencia de un marco nacional de desarrollo que describa las
competencias de los técnicos farmacéuticos en todas las etapas de su
carrera y entornos de practica.

Formacioén y desarrollo
profesional

5.3 Uso de un enfoque basado en las competencias por parte de las
instituciones educativas para orientar la ensefianza y evaluar a los
alumnos en funcidn de las habilidades y conocimientos demostrados.

Formacion y desarrollo
profesional
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LEADERSHIP
DEVELOPMENT

Desarrollo del
liderazgo

6.1 Disponibilidad de estrategias o programas nacionales para desarrollar
habilidades de liderazgo, incluyendo liderazgo clinico, ejecutivo y
cientifico, a través de herramientas, sistemas de tutoria y formacion en
todas las etapas profesionales y sectores.

Formacién y desarrollo
profesional

6.2 Inclusién de formacidon en desarrollo del liderazgo en el plan de
estudios inicial de educacién y formacion de las universidades para
desarrollar habilidades de liderazgo profesional.

Politicas y sistemas
reglamentarios

Estrategias de

desarrollo profesional

continuo

9.1 Existencia de normativas nacionales que exijan el desarrollo
profesional continuo como requisito para el registro de farmacéuticos, la
renovacion de la licencia o el avance hacia la practica avanzada o
especializada (para todos los farmacéuticos registrados/con licencia).

Politicas y sistemas
reglamentarios

9.2 Existencia de normativas nacionales que exijan el desarrollo
profesional continuo como requisito para el registro de técnicos de
farmacia, la renovacion de la licencia o el avance hacia la practica
avanzada o especializada (para todos los técnicos de farmacia
registrados/con licencia).

Politicas y sistemas
reglamentarios

9.3 Disponibilidad de programas certificados de desarrollo profesional
continuo (por ejemplo, en linea o presenciales) que otorguen créditos o
puntos por la educacion y formacién continuas relevantes para la practica
laboral.

Formacién y desarrollo
profesional

9.4 Existencia de programas especializados de desarrollo profesional
continuo alineados con las normas nacionales o internacionales para
apoyar los requisitos de competencia y formacion en todas las etapas de
la carrera profesional y en todos los sectores farmacéuticos.

Formacioén y desarrollo
profesional
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EQUITY &
EQUALITY

Equidad e Igualdad

10.1 Numero de farmacéuticos en ejercicio activo (cifra desglosada por
sector de ejercicio, por ejemplo, farmacia comunitaria, farmacia
hospitalaria, dmbito universitario, ciencias farmacéuticas y otros
sectores).

Capacidad

10.2 Existencia de legislaciones nacionales que promuevan la equidad y la
igualdad de oportunidades en el lugar de trabajo.

Politicas y sistemas
reglamentarios

10.3 Existencia de normativas nacionales que promuevan la equidad y la
igualdad en el acceso a la educacién y formacion farmacéutica en todas
las etapas.

Politicas y sistemas
reglamentarios
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IMPACT &
OUTCOMES

Impacto y resultados

11.1 Existencia de indicadores nacionales o estandarizados para medir y
supervisar el impacto de los servicios farmacéuticos clave en los

resultados sanitarios, la calidad de vida y el rendimiento del sistema Impacto
sanitario.

11.2 Existencia de herramientas o sistemas estructurados para evaluar el

rendimiento y los resultados de los servicios farmacéuticos, como marcos Impacto

de evaluacion de servicios, mecanismos de retroalimentacién o
herramientas de auditoria.
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PHARMACY
INTELLIGENCE

Inteligencia
farmacéutica

12.1 Existencia de una estrategia o un sistema nacional para recopilar y
compartir datos sobre el personal farmacéutico y la formacion,
incluyendo la profesién (por ejemplo, farmacéuticos, técnicos, cientificos
farmacéuticos), el sector de practica, la edad y el género, etc.

Politicas y sistemas
reglamentarios

16/®

COMMUNICABLE
DISERSES

Enfermedades
transmisibles

16.1 Existencia de normativas sanitarias actualizadas que aborden la
prestacion de servicios y las funciones del personal sanitario en respuesta
a emergencias relacionadas con enfermedades transmisibles (por
ejemplo, preparacion y respuesta ante pandemias).

Politicas y sistemas
reglamentarios

16.2 Existencia de normas de calidad obligatorias para las farmacias
comunitarias, que abarquen la formacién del personal, el funcionamiento
de las farmacias, la manipulacién de medicamentos y la prestacién de
servicios, incluso en lo que respecta a las enfermedades transmisibles.

Politicas y sistemas
reglamentarios

16.3 Disponibilidad de datos para medir el acceso a los servicios de
farmacia comunitarios y hospitalarios, incluida la cobertura de la
poblacién, la distribucion urbana y rural y los ratios de servicio per capita.

Impacto
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ANTIMICROBIAL
STEWARDSHIP

Gestion del uso de

17.1 Existencia de una politica y directrices nacionales que regulen la
prescripciéon de antibidticos en las farmacias comunitarias/hospitalarias y
el uso de antibidticos en la produccién ganadera y agricola.

Politicas y sistemas
reglamentarios

17.2 Existencia de un plan estratégico nacional y formacion para apoyar el
desarrollo de la fuerza laboral farmacéutica con las competencias

Formacioén y desarrollo

antimicrobiana necesarias para la prestacion de servicios de administracion de profesional
antimicrobianos.
18.1 Numero de farmacias comunitarias y hospitalarias (per cépita). Capacidad
18.2 Numero de farmacias comunitarias y hospitalarias en areas .
Capacidad

Acceso a
medicamentos,
dispositivos y servicios

geograficas RURAL y URBANA (per capita).

18.3 Disponibilidad de directrices o politicas nacionales relativas al acceso
a medicamentos, servicios farmacéuticos y dispositivos médicos, incluidos
medicamentos especializados (VIH, cancer, hepatitis C, etc.) y planes de
contingencia para la escasez de medicamentos y dispositivos médicos.

Politicas y sistemas
reglamentarios

18.4 Existencia de normativas/leyes para los medicamentos con o sin
receta que SOLO pueden ser suministrados en farmacias
comunitarias/hospitalarias.

Politicas y sistemas
reglamentarios

18.5 Existencia de normativas/leyes para los medicamentos sin receta,
por ejemplo, OTC, que pueden suministrarse en puntos de venta que no
sean farmacias comunitarias, o en dispensarios.

Politicas y sistemas
reglamentarios
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18.6 Existencia de normativas/leyes sobre categorias de medicamentos
disponibles en la web de proveedores locales o extranjeros.

Politicas y sistemas
reglamentarios

19.1 Existencia de estrategias nacionales que utilicen la seguridad del
paciente como indicador para evaluar el desempefio del sistema de salud
y la calidad de la atenciodn.

Impacto

19.2 Inclusién de la "seguridad del paciente" como parte del plan de
estudios de educacion y formacidn inicial (en las universidades).

Politicas y sistemas
reglamentarios y
Formacion y desarrollo
profesional

19.3 Disponibilidad de programas de formacion que garanticen que la
fuerza laboral farmacéutica recibe formacidn sobre seguridad del
paciente y reduccién de dafos relacionados con los medicamentos en
todos los entornos y etapas de la farmacia.

Formacién y desarrollo
profesional

19.4 Disponibilidad de programas de formacién para educar al publico
sobre el uso seguro de los medicamentos suministrados por los
farmacéuticos.

Formacioén y desarrollo
profesional

19.5 Existencia de marcos de competencias que apoyen y orienten la
estrategia nacional para el desarrollo profesional y la formacion en
seguridad del paciente.

Formacioén y desarrollo
profesional

20.1 Existencia de una infraestructura digital accesible que permita la
prestacion de asistencia sanitaria mediante, por ejemplo, telemedicina,
consultas de salud en linea, recetas electronicas, registros electréonicos de
pacientes, etc.

Servicios e instalaciones
farmacéuticas

20.2 Uso de la tecnologia digital en la educacion sanitaria y la imparticion
de formacidén para el personal farmacéutico (por ejemplo, cursos
universitarios en linea, formacidn continua en linea, etc.).

Formacioén y desarrollo
profesional

Categoria de indicadores

Descripcion

Datos expresados en cifras, por ejemplo, el nimero de farmacéuticos y farmacias,
los establecimientos farmacéuticos disponibles (universidades, servicios)

Prestacion de servicios farmacéuticos que favorecen una mejor atencién y mejores

Impacto

resultados de salud

Politicas y sistemas reglamentarios

Reglamentos y estrategias como impulsores para configurar la estructura del sistema
y beneficiar a las poblaciones

Formacion y desarrollo profesional

Enfasis en el desarrollo de competencias y habilidades en todos los sectores y etapas
de la carrera profesional

Servicios e instalaciones farmacéuticas

Enfasis en la disponibilidad de los servicios, instalaciones e infraestructuras
farmacéuticas necesarios
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